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eLearning mit dem
.blauen Umweltengel”

United Nations Environment Programme (UNEP) fuhrt eLearning mit common sense ein.

"‘:.n ‘*».; Wer kennt ihn
V nicht, ~den
"V blauen Umwelten-
gel”? Seit mehr
UN[:P als 25 Jahren
prangt er auf nachweislich
besonders schadstoffarmen
Produkten, die eine intensive
Kontrolle durchlaufen haben.
Seit 2007 wird auch elLear-
ning mit dem bekannten Logo
angeboten.

Natiirlich geht es dabei weni-
ger um biologisch abbaubare
CD-Verpackungen oder besser
recycelbare CD-ROMS, trotz-
dem aber um Wiederverwert-
barkeit von Inhalten sowie
okonomisch und ©kologisch
nachhaltige Herstellungs- und
Durchfihrungsprozesse. Der
erste Anbieter von ,eLearning
mit Umweltengel” ist das Uni-
ted Nations Environment Pro-
gramme (UNEP) selbst, die Um-
weltorganisation der Vereinten
Nationen (und das erste Organ
der Weltorganisation mit Sitz
in einem Entwicklungsland),
das den Umweltengel seit der
Grindung im Jahre 1972 als
Logo fihrt.

Die Aufgabe der UNEP ist es,
als Anwalt, Lehrer, Vermitt-
ler und Ausltser einer scho-
nenden und nachhaltigen
Umweltentwicklung zu wirken.
Die im kenianischen Nairobi
beheimatete Organisation mit
explizitem Bildungsfokus wird
seit rund zehn Jahren von
Deutschen geleitet: der ehema-
lige deutsche Umweltminister

Klaus Topfer sowie auch sein
Nachfolger Achim Steiner ver-
folgen das Thema ,Bildung fir
nachhaltige Entwicklung"”. Zu-
satzlich schreibt der 2005 von
den Umweltministern global
verabschiedete “Bali Plan” der
UNEP eine besondere Rolle im
Bereich , Technology Support
and Capacity Building” zu.

Der ,Bali Strategic Plan" war
der Ausloser fiir ein eLearning
Projekt, das UNEP im Herbst
2006 ins Leben rief. Seit An-
fang 2007 unterstitzt das
deutsch-Osterreichische Bera-
tungsunternehmen  common
sense - elLearning & training
consultants GmbH mit Haupt-
sitz in Wien den eLearning Ein-
fiihrungsprozess bei UNEP in
Nairobi.

.Die strategischen Herausfor-
derungen eines solchen UN-
Projektes im elearning-Be-
reich sind spannend!”, erklart
common sense Geschaftsfiih-
rer Arndt Bubenzer. ,Von vorn-
herein missen alle Prozesse
multilingual und interkulturell
gedacht werden. Gleichzeitig
ist UNEP engen Budgetgrenzen
unterworfen.” Den Herausfor-
derungen begegnete common
sense zundchst durch Aufbau
und Training eines elLearning
Teams bei UNEP in Nairobi:
.viele Arbeitsschritte mussen
hier , an der Schaltstelle der
Organisation, durchgefihrt
werden und lassen sich nur
schlecht outsourcen. Ein gut
eingespieltes Team ist die Vo-
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raussetzung fir funktionie-
rendes eLearning in einer sol-
chen Organisation.”

Das Team wurde an allen kri-
tischen Projektmeilensteinen
durch Beratung und Schulung
unterstitzt. Gemeinsam wurde
eine elearning-Strategie ent-
worfen, welche die Ausrichtung
von elLearning fir UNEP und
die wichtigsten Rahmenbedin-
gungen regelt. Anschliefend
wurden vom Team verschie-
dene Pilotangebote konzipiert
und entwickelt sowie ein Lear-
ning Management System in-
stalliert und eingerichtet.

UNEP und common sense ver-
suchen, die eLearning-Pro-
zesse so schlank wie méglich
zu halten. Sie sollen auch von
Partnern der Organisation und
besonders von Einrichtungen
der Lander (z.B. Umweltdmter)
replizierbar sein. Um auch
den Entwicklungslandern eine
Mdglichkeit zur sinnvollen Teil-
nahme (und auch z.B. eigene
elLearning Programmdurchfiih-
rungen) zu erméglichen, wurde
auf schmalbandige Anwen-
dungen und auf Open Source
Technologie gesetzt, mit der
sich schnell und kostenginstig
viele Organisationen ausstat-
ten lassen konnen.

Im Herbst 2007, nach nur
einem halben Jahr Vorberei-
tungs- und Entwicklungszeit,
bot UNEP die ersten Pilotkurse
auf eigener Plattform an, be-
treut und organisiert durch
ein eigenes Tutorenteam. Die

ersten Angebote sind Teil des
GEO-Programms (Global Envi-
ronment Qutlook), eines welt-
weiten Prozesses, der die Re-
gierungen dabei unterstitzt,
den Status der Umwelt zu
erfassen und zu beobachten
und entsprechend zu kommu-
nizieren.
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common sense unterstiitzt, konzipiert
und realisiert mapgeschneiderte eLearning-
Projekte.

eLearning-Beratung, Coaching,
Kursentwicklung, Multiplikatoren-Trainings und
Evaluation

common sense hat sich auf medienbasierte
Wissensvermittiung und die Begleitung von
elLearning-Projekten spezialisiert. |
tionsprozesse werden durch ausgepragtes
Beratungs-Know-How, bedarfsgerechte
didaktische Konzeption, Content- und
Medienentwicklung, effiziente Kurssteuerung,
Projektmanagement, Multiplikatoren- und
Tutorenschulung unterstiitzt.

"

common sense bietet Leistungen in folgenden
Bereichen an:

Beratung von Implementationsprozessen,
Knnzephnn von Online-Kursangeboten,

1 von el ing-Proj Training
von Ents:heldem u. Tutoren, Kurs- und Medien-
produktion common sense betrachtet diese
Leistungen als wesentliche Bestandteile eines

ganzheitlichen eLearning-Ansatzes.
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