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eLearning Baukasten Corporate Entry

Corporate Entry

Fluktuation + neue Mitarbeiter = Schulungsbedarf.

Unterstutzen Sie |hre Unternehmens-Einfihrung mit elLearning und
schulen Sie lhre neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bedarfsgerecht,
schnell und unkompliziert.

Mittels didaktisch-methodisch attraktiv aufbereiteter Lernmodule erfahren
Ihre neuen Teammitglieder die fiir sie relevanten und wichtigsten Themen.

common sense setzt ,Corporate Entry“ als elLearning Einfliihrung im
Baukastenmodell fur Ihr Unternehmen um. Nach Bedarf liefert common
sense auch weiterfihrende unabhangige, didaktische Beratung. Durch das
Baukastenmodell ist elLearning nicht nur interessant flr groRRe
Organisationen, sondern auch besonders fir den Mittelstand.

Mdoglichkeiten und Methoden im Baukasten

= Visuell: Das Unternehmen wird als Landkarte oder Haus dargestellt, die neuen
Mitarbeiterenden finden ihre Position.

= Auditiv: Ein klares gegliedertes WBT mit einzelnen Audio- und Videoanteilen.

= Storytelling: Ein virtueller Kollege/Kollegin flhrt durchs Unternehmen.

= Game-based: Wie bei einem Life-Rollenspiel erleben die neuen Mitarbeitenden
eine Geschichte als Protagonisten.

=  Friihstiickslernen® / ,,Coffee Cup Learning“: Innerhalb der ersten Wochen geht der
neue Mitarbeitende jeweils am Beginn des Tages durch ein fliinfminttiges Lemprogramm.

= Online Bibliothek: Eine FAQ-Liste sowie Tipps und Tricks erganzen das
Lernprogramm und fuhren ins interne Wissensmanagement ein.

Musterbeispiel — Steig ein, heb ab!

Die neue 0sterreichische Air-Alternative, die
»Servus Austria“ Airline hebt ab.

Die Fluglinie schult ihr neu eingestiegenes
Personal in den ersten Arbeitstagen am
Arbeitsplatz face to face und durch ein Web
Based Training: ,Servus @ Servus Austria®“.
Die Blended Leaming Methode erspart lange
Schulungstage und Personalaufwand zur
Einfuhrung der neuen Mitarbeitenden und ver-
mittelt bedarfsgerecht alle wesentlichen
Informationen schnell und effizient.

Das Servus Austria Musterbeispiel finden Sie
unter: www.common-sense.at/servus-austria

common sense

LCorporate Entry* ist ein Produkt der common sense | eLeaming & training consultants GmbH.
Unsere Kompetenzen und Starken liegen in unserem Beratungs-Know-How, bedarfs-
gerechter didaktischer Konzeption, Contententwicklung und Multiplikatorenschulung,
Kursentwicklung und -Durchfiihrung, und der Ausbildung von Online-Tutorlnnen.
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